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LE
CONTEXTE
ET JUSTIFICATIF
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 Il y a un besoin réel d’avoir de l’efficacité, 

de l’efficience, de l’impact et de la ldurabilité dans les projets implémentés 

en Haïti par l’administration publique, le secteur 

privé, la société civile, les organismes non 

gouvernementaux nationaux ou internationaux et 

les institutions internationales. La conception, 

l’élaboration et l’exécution des projets nécessitent 

évidemment la présence des ressources 

humaines qualifiées en gestion, suivi & évaluation 

dans les équipes stratégiques et d’implé-

mentation des actions.

Vu le contexte actuel en Haïti, il est à 

constater que la majorité des projets en exécution 

sur le terrain sont des projets d’urgences en phase 

de relèvement surtout. Cela implique un 

roulement considérable du personnel avec des 

contrats de travail généralement limités à une  

année renouvelable. Une telle structure est très 

énergivore en termes de gestion des ressources 

humaines pour les institutions qui souhaiteraient 

se focaliser sur  les résultats de leurs projets.

ous vous proposons d’externaliser 

complè-tement le service de suivi et Névaluation de vos projets en nous 

confiant tout le processus  de suivi et d’évaluation 

et vous n’aurez qu’à assurer le contrôle des 

évolutions et la validation des livrables

Notre
SOLUTION
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COMMENT
CA MARCHE?

2
ela signifie que SIPDEC prendra en 

charge toutes les actions liées au S&E en Ccommençant par l’évaluation des 

besoins lors des conceptions de nouveaux projets,  

l’établissement des théories de changement et la 

construction des cadres logiques en passant par 

le montage des systèmes de suivi et évaluation, de 

redevabilité et d’apprentissage des projets en 

phase de démarrage, conduite des lignes de base, 

animation des suivis de routine pour l’alimentation 

des indicateurs pendant l’implémentation et les 

supports nécessaires dans la réalisation des 

évaluations à mi-parcours et finale tout en 

facilitant les rapportages aux bailleurs de fonds.

Nous plaçons 

des personnes ressources 

Tout au long du projet

EN IMMERSION CHEZ VOUS

COMMENT 

CA MARCHE?
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ne fois que les documents seront responsables de mettre en 

administratifs (un contrat- œuvre ou d’opérationnaliser la Ucadre signé entre SIPDEC et stratégie de suivi et évaluation de 

l’organisme/institution par exemple) SIPDEC au sein de l’entité cliente et de 

auront été établis, une ou plusieurs documenter les différentes étapes 

personnes ressources seront  franchies et de s’assurer du respect 

placées en immersion dans le ou les du calendrier des livrables.

projets selon le besoin. Ces dernières 



aux assurances et aux frais de retraite. Vous Vous gagnez en temps

pouvez augmenter votre personnel N o u s  a v o n s  u n  l a r g e  r é s e a u  d e  

temporaire afin de réduire la charge de professionnels formés en suivi et évaluation 

travail de votre équipe pendant une de projets capable de répondre à vos 

période donnée.besoins dans un temps record et ce, avec 

peu de formation supplémentaire. Nous 

nous occupons du recrutement et vous Vous bénéficiez de la 

vous concentrez sur les résultats de vos confidentialité
projets. Vous avez la garantie que vos données 

Vous gagnez en efficacité et vos activités seront confidentielles. 

Remplacez un employé malade ou en SIPDEC a sa propre politique de 
congé sans que vous n’ayez à recruter vous 

confidentialité et est soucieuse du 
même. Vos activités continuent dans le 

respect des chartes, des normes et des 
temps sans interruptions.

politiques de confidentialité de ses 
Vous gagnez en flexibilité

clients.
Débarrassez-vous des charges et des 

paperasses liées à la redevance fiscale, 

3SIPDEC - SERVICE EXTERNAL ISAT ION EN SUIV I ET ÉVALUATION

QUELS SONT LES
AVANTAGES DE CE SERVICE?3

DEMANDEZ UN DEVIS MAINTENANT
INFO@SIPDEC-ETUDES.COM



QUI

SOMMES-NOUS?

epuis 2020, nous avons mis sur pied un programme de diplôme en suivi et évaluation 

de projets, le premier du genre en Haïti. A travers ce programme, des dizaines de Djeunes professionnels ont pu intégrer le marché du travail avec une autre 

perspective, plus motivés et outillés  pour accomplir leurs tâches et poursuivre leurs objectifs.

SIPDEC est une entreprise de conseil 

fondée en 2012. Nous évoluons autour de 

quatre grands axes d’intervention :

Notre
VISION

O p t i m i s a t i o n  d e s  c a p a c i t é s  :

Conseil aux entreprises :

Dynamisation sectorielle :

Innovation :

 

Formation des cadres d’entreprises 

publiques, privées, des institutions 

internationales et organisations 

locales ou étrangères;

 Évaluation 

des projets de développement, étude 

d e  m a r c h é ,  s o n d a g e ,  é t u d e s  

thématiques, Business Intelligence ;

 Recherche 

pour l’alimentation des politiques 

publiques ;

 Promotion des idées 

innovantes.

1

2

3

4

SIPDEC Bureau d’Étude existe pour une 

contr ibut ion réel le  à  la  pensée 

scientifique par la création d’outils 

technologiques octroyant du sens aux 

d o n n é e s  s t a t i s t i q u e s  e t  p a r  l e  

renforcement des capacités des jeunes 

cadres et professionnels de tout secteur. 

Nous nous voyons dans 5 ans comme la 

référence en matière de production de 

ressources humaines en suivi et 

évaluation et l’une des meilleures centres 

de recherche et d’études de statistiques 

et d’informatique décisionnel en Haiti.

4
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+300 +60
Professionnels formés Professionnels formés en S&E



Nos champs
D’ACTION
CONSEILS AUX ENTREPRISES

Évaluation des projets de développement, 

étude de marché, sondage, études 

thématiques; Offre d’externalisation des 

ressources en suivi et évaluation; Assistance 

en fouille et analyse de données.

DYNAMISATION SECTORIELLE

Recherche pour l’alimentation des 

politiques publiques et la promotion 

des idées innovantes. Publication 

d’articles scientifiques en partenariat 

avec des universités et les labora-

toires de recherche.

OPMISATION DES CAPACITÉS

Formation continue à l’intention des 

cadres d’entreprises publiques, 

privées, des institutions interna-

tionales et organisations locales ou 

étrangères, Accompagnement des 

étudiants finissants. Programme de 

formation en suivi et évaluation

Nos
VALEURS

Probité: Toutes nos activités res-

pectent les normes et la standar-

disation requises. Nous nous sommes 

engagés à produire un travail 

exceptionnel avec toute la rigueur 

intellectuelle et morale nécessaire.

Efficacité: Le temps imparti est un 

facteur important pour nous. Nous 

faisons en sorte que nous livrons nos 

services dans le délai fixé.

Qualité: Notre équipe a le souci de 

bien faire en produisant un travail 

impeccable dans le respect des 

normes établies et dans le délai.
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Fière
de vous accompagner...

Elles nous
ont fait confiance..
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